
El fenómeno NiNi

Ni estudias Ni trabajas.
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Causas del fenómeno NiNi

• Acceso limitado a la educación

• Obsolescencia de los modelos educativos

• Falta de oportunidades de empleo y desarrollo
productivo

• Inestabilidad y precariedad laboral

• Insuficiente ingreso de los hogares

• Emancipación y embarazos tempranos.



El fenómeno de los Ninis no es privativo de las naciones en desarrollo.



CONSECUENCIAS

La doble exclusión que sufren estos jóvenes compromete no
solo su presente sino también su futuro, al tiempo que
constituye un doloroso desperdicio social de sus capacidades
y potencialidades de desarrollo. De hecho, para muchos esta
condición puede resultar en un “ocio frustrante, obligatorio,
impuesto, incómodo, improductivo y, por supuesto,
angustiante y doloroso”



CONSECUENCIAS

La doble privación parece imponer a los jóvenes una enorme
dificultad para emanciparse y definir o desarrollar un
proyecto de vida, lo que, según diversos analistas, influye
negativamente en su autoestima y les provoca escasa
confianza en el porvenir, desánimo, apatía, indolencia,
frustración, angustia, ansiedad, incertidumbre e indefinición.



CONSECUENCIAS

La situación de exclusión y los obstáculos crecientes que
dificultan la emancipación refuerzan entre los jóvenes el
descrédito de los estilos de vida tradicionales y la aparición
de un nuevo modelo de actitud caracterizado por el rechazo
simultáneo a estudiar y a trabajar. Según esta visión, los
jóvenes piensan que “el futuro es tan incierto que es mejor
vivir al día” y no están dispuestos a realizar “esfuerzos
exorbitantes cuando el beneficio no es seguro”.



CONSECUENCIAS

Por todas estas razones, diversos analistas piensan que, de no
ser atendidos por políticas públicas adecuadas, existe el riesgo
de que la condición Nini puede hacer de los jóvenes presa
fácil de la violencia, las adicciones y el crimen
organizado; convertirlos en un peligro para la cohesión social
y la democracia, e incluso en una “bomba de tiempo” para la
seguridad del país.



Jóvenes Ninis, un fenómeno mundial

• Las encuestas y censos permiten cuantificar el número de
jóvenes que no estudian ni trabajan.

• Los datos disponibles confirman que efectivamente los
llamados Ninis son una realidad mundial que tiene causas,
alcances e implicaciones distintas en cada país.

• La Organización para la Cooperación y el Desarrollo
Económicos (ocde) estima que, en los países que la integran,
alrededor de 15.2% de los jóvenes de 15 a 29 años de edad no
estudia ni trabaja.



Jóvenes Ninis, un fenómeno mundial
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Jóvenes Ninis, un fenómeno mundial



Mayor proporción entre las mujeres

Algunos eventos de la vida personal (como la unión o el
matrimonio y el embarazo tempranos) suelen obligar a las
mujeres a truncar tempranamente sus estudios e influyen
poderosamente en su alejamiento de la actividad económica.
Así, mientras que dos de cada tres mujeres Ninis (67.2%) de
entre 12 y 29 años están unidas, la cifra se reduce a 18.8%
entre los varones. Igualmente, 59.2% de las mujeres Ninis
tienen hijos, en contraste con solo 12.8% entre los varones.



Mayor proporción entre las mujeres

63.6% de las mujeres Ninis que no terminaron la educación
básica tienen hijos, en contraste con solo 14.4% de los
hombres. A su vez, 51.7% de las mujeres Ninis que terminaron
algún grado de educación superior se encuentra en esa misma
condición, mientras que entre los hombres se reduce a 10 por
ciento.



Los jóvenes Ninis no son improductivos, ociosos o indolentes

• Alrededor de 74% de los jóvenes Ninis desea continuar
estudiando

• Entre los principales motivos invocados por los jóvenes para
seguir estudiando, destacan: ‘obtener un empleo’ y ‘ganar
más’ (31.2%), ‘mejorar nivel de vida’ (45.8%) y alcanzar
‘mayores conocimientos’ (20%) y ‘reconocimiento social’ (1.3
por ciento).



Los jóvenes Ninis no son improductivos, ociosos o indolentes

• Sin embargo, muchos jóvenes Ninis enfrentan un entorno 
familiar y social poco favorable para regresar a estudiar o 
trabajar. Así, llama la atención que 31.3 y 40.5% de las 
mujeres y varones Ninis, respectivamente, declara que no 
puede volver a estudiar porque debe atender 
“responsabilidades familiares”. Incluso, alrededor de 13.5% 
de las mujeres Ninis manifiesta no tener tiempo para estudiar 
(en contraste con 10% entre los hombres). Hay, además, 15% 
de las mujeres y 35% de los hombres que dicen que no 
regresarían a las aulas porque no les gusta estudiar, lo que se 
relaciona con el escaso capital cultural de sus hogares.



EL FENÓMENO NiNi EN AMÉRICA LATINA

• Tener un alto número de jóvenes que no estudia y no trabaja
no es un problema exclusivo de América Latina. A nivel
mundial hay 260 millones de jóvenes entre 15 y 24 años en
esta condición, representando 22% de la población global de
jóvenes.

• En América Latina, como en ninguna otra región del mundo, el
ser nini está asociado a la condición de pobreza. Dos de cada
tres ninis en la región provienen del 40% de hogares más
pobres.





EL FENÓMENO NiNi EN AMÉRICA LATINA

• Dada la estructura demográfica de la región entre 2015 y
hasta 2030 la proporción de la población que está en edad
laboral (entre 15 y 64 años) será la más alta de la historia.

• El “bono demográfico” está asociado con mayores tasas de
crecimiento económico, siempre y cuando los jóvenes que
entrarán al mercado laboral (hoy entre los cero y 15 años de
edad) tengan las habilidades o competencias necesarias para
apropiarse de las nuevas tecnologías e innovar el corazón de
la productividad y el crecimiento económico de largo plazo.



EL FENÓMENO NiNi EN AMÉRICA LATINA

• América Latina no puede desperdiciar el talento de
sus jóvenes, no es justo para ellos, no tiene sentido
desde el punto de vista económico y podría acarrear
problemas sociales mayores.

• + FORMACIÓN

• +EMPLEO



EL FENÓMENO NiNi EN AMÉRICA LATINA
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