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SIVARA ha iniciado una campafa entre sus afiliados en relacién al
trabajo infantil, en el marco de la preparacion de la IV Conferencia a
realizarse en 2017. Esta accion se extiende a los afiliados de
UTREIN.

Para ello, SIVARA ha presentado una resolucién a su Primer
Congreso (Buenos Aires, agosto 2016), en la que se reconocen las
normas de OITG sobre el tema (Convenios 138 y 182), interpretando
gue alcanzan no solo a los trabajadores dependientes sino también a
los trabajadores independientes.

En relacidon a los espacios publicos, es evidente que, ademas de nifios
y adolescentes que trabajan para terceros, se encuentran unidades
familiares en que son ayuda de sus padres (incluso cuando estos



tienen alguna relacion de dependencia, generalmente informal). Claro
esta también que en la problematica de los espacios publicos ocupa
un lugar importante la situacion de los "nifios en situacién de calle”.

En su Congreso, SIVARA articul6 con la Comision sobre trabajo
infantil de la Secretaria de Juventud y Proteccion de la Nifiez de
CGTRA, que es parte de la CONAETI.

La problematica de los nifios de la calle ha sido también tocada por
SIVARA en sus talleres formativos en las provincias mencionadas,
donde tiene delegaciones. Ha utilizado la técnica de invitar algunos a
la actividad, para que escuchen los intercambios y se alimenten. El
primer ejercicio de este tipo fue realizado en Santiago del Estero,
durante uno de los talleres del ciclo acordado con OIT-ACTRAV, en
2006.

En su resolucion, UTREIN también se comprometio a realizar una
encuesta entre sus afiliados, para presentar a la IV Conferencia.

Actualmente, SIVARA esta preparando un video sobre la situacion en
Tucuman, que tiene pensado presentar en la IV Conferencia Mundial a
fin del 2017 en B.Aires.

Se han hecho recomendaciones a los afiliados en cuanto a reducir el
trabajo de los hijos, pero en un marco de respeto hacia sus decisiones
y necesidades, el sindicato no puede entrometerse

Los afiliados estan generalmente de acuerdo, salvo algunos casos en
que los padres buscan ensenar el oficio a sus hijos, es claro que la
mayor parte sacrifica la educacion o recreacion de aquellos solo
porgue necesita una ayuda laboral en su trabajo.



BALANCE DE SIVARA SOBRE EL TRABAJO INFANTIL EN
ESPACIOS PUBLICOS

En cumplimiento del compromiso de UTREIN sobre una encuesta de
opinion a sus afiliados sobre trabajo infantil, SIVARA elabor¢ el
siguiente posicionamiento.

1.Situaciones de trabajo infantil en espacios publicos.
Hay tres tipos:

a.nifios/as de la calle

En Argentina se encuentran nifilos de la calle en todos lados, la Ciudad
Autonoma de B.Aires, el Conurbano Bonaerense, y las ciudades
capitales de las provincias de Tucuman, Santiago del Estero, Jujuy,
Salta Mendoza, Misiones Trabajan en la venta de caramelos, el
lustrado de zapatos. o directamente la mendicidad. Tambien se
encuentra en los “trapitos” (limpiadores de vidrio de automoviles)
Tambien se encuentra el dramatico caso de los nifios de la calle que
venden droga que grupos narcotraficantes les proporcionan,
pagandoles algun dinero.

b.ninos/as que viven con sus padres y trabajan bajo su cargo en
espacios publicos, de manera independiente.

Esta situacion es frecuente en la venta de productos en espacios
publicos.

C. nifos/as que viven con sus padres y trabajan con estos bajo las
ordenes de otras personas, que les pagan salarios 0 a quienes hay
gue darle parte de los ingresos?

Esta situacion también se encuentra, cuando los padres son
asalariados de grupos que les proporcionan la mercaderia para su



venta en espacios publicos, a cambio de un pago diario relativamente
bajo.

2.Presencia del trabajo infantil entre los afiliados a SIVARA

Hay que tener en cuenta que SIVARA afilia a tres grupos distintos de
trabajadores en espacios publicos: aquellos que lo hacen de manera
independiente (35% del total), los que son dependientes de empresas,
y tienen relaciones formales (35%) y aquellos dependientes en
situaciones no registradas (10%).

En este conjunto, puede estimarse que el 20% de los afiliados ocupa a
sus hijos.

3.Caracteristicas personales de los nifios

Edad. Lo normal es que estos trabajos se inicien a partir de los siete
afos. No pueden establecerse diferencias de edad promedio entre los
tres grupos.

Sexo. Entre los chicos de la calle casi no hay mujeres
En las otras dos situaciones la proporcion promedio es del 30%

Educacion. Puede estimarse que los nifios y adolescentes que
trabajan con sus padres en los espacios publicos, van a la escuela de
manera continua en el 50% de los casos, y otro porcentaje (alrededor
del 20%) lo hacen con inestabilidad.

4.Condiciones de trabajo

Duracion de la jornada. Podria decirse que trabajan entre siete y
doce horas, incluyendo los sabados.

Salud y seguridad en el trabajo. Los peligros del trabajo en
espacios publicos que han sido mencionados en la primera seccién se
aplican, aun en mayor medida, a los nifios y adolescentes del sector.

5.Estrategias de SIVARA



El tema esta presente en los talleres de formacion que hace SIVARA,
llevando a varias recomendaciones:

a.que los afiliados hagan los tramites necesarios para que OSVARA,
la obra social del sindicato, los cubra, en el capitulo de la prevencion y
de la atencién. OSVARA cuenta en su plantel de médicos con
pediatras y dietologos, para ensefiarles a alimentarse de la manera
correcta, en vez de “comida basura”

b. que, en el caso de ocupar a sus hijos, los envien a la escuela de
manera regular.

c.que vigilen con quien se juntan, para evitar malas influencias.

d. que ayuden a que sus hijos hagan practicas de deporte, que
siempre ha sido una actividad purificadora



