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PROTOCOLO DE ENTENDIMIENTO ENTRE EMMSA, CUT-PERU, FETTRAMAP, Y LA COMISION DE
DEFENSA DE GIROS DE ESTIBADORES DEL GRAN MERCADO MAYORISTA DE LIMA

Conste por &l prasante documento, |8 suscripeion del Pratocolo de Entendimiento que celebran de una parte;
la Emprasa Municpal Mercados SA- EMMSA, en adelante EMMSS, debidaments reprasentada por su
Gerentz Ceneral sefior Rafael Gomez Chocano, con DN! 08271481 y de la otra parte; la Central Unitaria de
Trabajadoras del Parl, an adalente CUT PERU. debidaments repressntado por su presidente Sr. Julic Cesar
Bazan Figueroa con DNI 09324396, |a Federacidn de Extbadores Terrestres y Transportistas Manuales Del
Peru, en adelanle FETRAMMAR, debidamente representado por su Secrefario General Se. Akjandro Diaz
Cosi, dedidamente identificado con DXI 09783140, asl mismo ka Comisidn de Defersa de Giros ds
Esthadores del Gran Mercado Mayoriste de Lima, debidamente representada por su Presidente
Sr. Gullermo Onafre Flores, identificado con DNI 09882571, el Sindicale Unico de Estivadoras del GMML,
debidzmente representado por su Secretario General Sr. José Cayro Cruz, ientifcade con DN 08028155, el
Sindiceto de Estibadoras de Giro de Choclos del GMML, detidaments representadio por el S¢. Carlos Tasayso
Yaiaco, dentificade con DNI C8714309, el Sindicato de Estibadores de Tubérculos def GMML, debldamente
reprasentado por su Secretanio General Sr. Wider Sandaval Ambrasio idendificads con DN 09953612, &n loe
1émincs y condiclones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Protocolo de Entendimiento se sustenta en los sigulentes dispositivos legaies de obigatorio
cumplimiento:

e Ley 25047 (1980} que otorgan beneficios a Trabaadores "Estibadores Terrestres®, “Transportistas
manuales en camelifas y fricicios, qus leboran en mercades, Termnaks temesires o en
Establecimientos andiogos v les reconcos como derechos de profeccion social un mes de
V3CAC0NEs por ano, compansacian por lismpo de servicos, deracho & ser beneficiarios del Instituto
Peruana de Sequridad Socal (hoy EsSalud).

Ley No 28088 de Sequndad y Salud en el Trabao (2007) y su Reglamento, D.S. 005-2009-TR,
{2009) que eslabiacan y raguian las condicicnes basicas del trabajp de los estibadoras terastras,
{akes como : el peso a esfibar, accidentes de trabso, condiciones de seguridad, responsabilidades de
fa empresa oparadarg, formacion y capacitacion, y prohibe el frabsjo de esfiba para nifos, nifias y
adokascenlas.

= Decreto Supremo N' 056-89-AG Reglamento General de Envasado, Transporie y Estba de
producios agraries para su comercislizacion (22.06.89).

o Decreto Supremo N° (209-2007-RE. (18-052007). Que ratifica el “Convenle N° 127 de la
Qrganizaciin Infemacional del Trabalo (OIT), Relstivo &l Peso Maamo de la Camgs que puads ser
frangparfada par un Trabajador.
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Norma Técnica Peruana 311.313: 2011. Envase y Embalsje. Sacos de rafia para fubérculos y raicas.
Reguisites. Elaborada por el Comité Técnko de Normalzaciin de Papa y sus derivados y el Comité
Técnico de Normalizacion de Envase y ambaiaje. aprobada par INDECOPI en oclubre ds 2011.

Lay N” 28026 “Lay Del Sisterna De Mercades Mayorisia De Alimentos*(15.07.2003) que establece &f
marco legal para 2 promocion y el desarrollo de mercados mayoristas de almentos y s sarvicios
que |as empresas operaderas de dichos mercados prestan a los agentes de comertio para feciitar 13
actividad cotidiana de compraventa &l par mayor s laks praducios.

Decreto Suprema N° 038-2004-AG Reglamento De La Ley Del Sistema De Mercados Mayorstas De
Alimentos ~ Ley N° 28026 (02 11.2004)

Infarme N° 0025-58 ce la Comisién de Reglamentos Técnicos y Comerciales de INDECOPI sotre la

\ofn;rga de preductos alimenticios.

1

Decreto Sugremo N° 010-2011-TR -Reglamenio de la Ley N° 25047 que oforgan bensficios a
trabajadores vestibadores terrestrese, ofransportistas manuales en carretiles y tricicloss que laboran
en mercados, lermnales temestres o en establecimientos analboges (03.08.2011).

Resolucian de Akaldia 274-MML que declara al Gran Mercado Mayorsis De Lima ubicade en el
Distrito De Santa Anita como &l inico Mercado Mayorista de Lima (26.09.2012).

EMMSA: es la empresa municipel de derecha privado organizada baj 'a forma de sociedad
andnima gue tiene por objeto adminsirar, controlar, supervisar, los mercados mayorisias exsientes
en |z provincie de Lima y promocionar la construccion de nuavos mercades mayorsias, asi como
normar ks regimenas intemos de administracién en cada uno de estos mercados, conozder el uso

.')_/‘ CLAUSULA SEGUNDA; ANTECEDENTES
’], f

- de gus Instaiaciones y otorgar los confratos sdminsirafivos respectivos, fijer las obigaciones y

2)

3

derechos, fijar el régimen compensatorio, ajustar paricdicameante el menlo de las tarifas y demas
asuntos conexos y &fines de conformidad con ko dispuesto por &l ariculo No. 191 del Reglamento de
Organizaciin ¥ Funcianes de la Municigalidad Matropolitana de Lima aprobado medianie ordenanza
Mo B12.

LA CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DEL PERU -CUT PERU: Es una organizacion
sindical de fercer grado de los Irabajadores  asalarados y auto empleados de! Perl, que en su
accionar por mejoras condiclones de trabajo y de vida para ks trabaiadores, busca el bien coman
para el orogreso Indvidual y oolectivo de los peruanos, Se rige para elo por |a Constitucion Politica
del Estado, los Comwvenios Internacionales de @ OIT, La Dedaracikn Universal de ks Derechos
Humanos, |as Leyes de |z Repablica y las narmas lagales que nommen las relacikones laborales y que
constituyan el derecho del trabajo. Se ancuentra ntegrada por organzaciones sindicales y gremiales
de orimer y sagundo grado, eslablecidas legaimenie en &l Perl, entre efas |a La Federacion de
Esthadores Temastras y Transpotistas Manuakes del Per(, - FETTRAMAP, Asimismo, con fecha 7
da cclutee de 2011 se suscrbid el Acuerde Mefropolitanc *Por una ciudad Inclusiva con Trabajo
Decante”, enfre la Akaldesa Susana Villaran y el Presidente CEN CUT PERU Julio César Bazan,
mediante el cual se comprometan a promaver uha politica municpal de trabap decente 2
mplemsntar una acciin cancertada e inclusiva de didlogo sodial,

LA FEDERACION DE ESTIBADORES TERRESTRES Y TRANSPORTISTAS MANUALES DEL
PERU, - FETTRAMAP: es un organismo gremial reconocido oficiakments gor el Ministeno de Trabajo
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mediante la Resolucldn Divisional N 144-S0-DV-RS que representa a nivel nacional a hs
Irabajedores  estibadores, carretilercs y incickeros de diverscs Mercados Mayoristas de Lima y &l
hterior del pais, entre los cuales se encuealra sus afilados que prestan servicos de estiva y
desestba en el GMML; cuya finglidad es el fogro de mejores condicionas de trabajp de sus
asoclados, asi como el derecha 2 fa Seguridad Sccial y ofros fines,

4) La Comision de Defensa de Giros de Estibadores def Gran Mercado Mayorista de Lima, es una
msiancia de coordinacitn de dwersas agrupaciones de trabajadores estibadores par giros, que
laboran o prestan servicks de estiba y olres refacionsdos al abastecimiento de producios

&a g '§ agroalimentarios en e Gran Mercado Mayorsia de Lima.,
?g iz LA’ ; ROTOCOLO DE ENTEN

”‘m protecclo de entendimiento fiene por objeto concerlar, compromisos y acciones de mutua

ool n entre EMMSA, CUT PERU, FETRAMAR y fa Comisiin de Dafensa de Giros de Estbadores del
Gran Mercado Mayorista de Lima, para kegrar, con la pariicipacion de sus asoclados qus boran o prestan

.. sanvicios en e GMML, un eficiente desarolio de las aclividedes de abaslecimiento y  afines que la
“administracion del GMML requiere, asl como contribuir de manera conjunis y concertada al logro de meiores
condiciones de Saguidad y Salud en ef Trabajo de los Estbadores Temesires y Transportisias manuales que
latoran en el GMML y en cumplimiento & las normas legales vigentes sobra fa mataria,

SULA CUARTA: DE

I Para el cumplimiento del presente Protccoio de Entendmierdo cads una de las partes se compromete a ko
siguiente:
EMMSA se compromete a:

et i Comisiin da Defensa de Giros de Esfibadores del Gran Mercado Mayorista de Lima, debidamente
= entificados a fin de que prasien sus servicios especializados de manera disciplhada, ordenada, y
eficients en cada unc de los gires donde se requiaren sus sarvicios.

~ 1. Reconocer y autorizar el Ingraso ol GMML a fos  afiiados de LA FETTRAMAP y miembrog de la

2. Panficer, controlar y supervisar ks sericios de abastecimiento en el GMML y sug operadares a fin
da evllar a presenca de actividades informales y similares que afeclan las condiciones de frabajo y la
eficiente prestacion de estos servicios por parle de los afiiados de FETTRAMAP y de fa mencionada
Comisidn.

3. Pramover y faciitar, acciones de capactacion para los affiades de FETTRAMAP y de ks mencionada
Comisidn, orientada a cptimézar la preslacion dz sus senvicios en el GMML

4. Incorgorar progresivamente a ks afiliados a FETTRAMAP y de fa Comision an el use de maguinarias
y equipes con los que cuenta el GMML a fin de que los mismos sustituyan su esfuerzo manual

5. Implementar en ef corto plazo en e! GMML medidas pera |s estandarizacion del peso de bos envases
y cosialas que se rechen y que los mismos se envasen en 50 kios de conformidad de ia Lay 26088
y su raglamento y el Canvenio 127 de la OIT rat¥icedo por &l Esiado Peruano
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6. Apoyar a s FETTRAMAP en todas 1as gestlones necesaries ante los organismos pertnentss para el
kgro de mejores condiciones Sequridad y Salud en el Trabajo, en el cumplimiente a las normas
legaks vipentes sobre la matera.

7. EBrndar a FETTRAMAP asesoria en lemas relacionados a la consecucion de  sus denechos de
proleccan socil, en ooordinacion sus respaclives gramios v con las entidades responsables de sy
cumplimiento.

8. Faciltar a las organizaciones un kcal o amblente adecuado, que cuente con todos be sarvicios
basicos y sanitarios, para el asso y descanso de sus afifades antes y después de prestar sus

i § 9. Evaluar y adecuar el horario de ingreso de los camiones con carga pesada al GMML con Ia finalidad
- i ;ﬁ - de organizar eficientemente I2 efapa de abastecmiento, para un mejor funcionamiento def GMML.
\\g( 10. Defiir una modalidad de deniificacion en cooedinaciin con FETTRAMAP que pemita  los
I trabajadores estibadores que operan y prestan servicics en el GMML msjorar paulatinamente la
) | calidad y eficlencia da los mismos.

N\ /éUT PERU, FETRAMMAP y de La Comisién de Defensa de Giros de Estibadores del Gran
| ‘Mercado Mayorista de Lima; se comprometen a:

|
’ 1. Presantar ante la Admnistracion del GMML, en un plazo maximo de 15 dias calendario, cordados a
partir de suscripclon del prasante Protcesio de Entendimiento, la refacion y datos persorales de sts
/1= 3sccads habiles para prestar sus servicks al interior del GMML debidamente refrendados por los

C_{,fr; -~ dirigentes de ks respactives gircs, cudando que sean mayoras de edad y qus no tengan
= gL e impedimento para prestar sus servicks en el GMML. En caso de presantarse algln cambio deberi
—] ser comunicado de manera oporiuna, debidamente justficada y por escréo a la Administracion det
l GMML.
W/

2 Cumplir y hacer cumglir enite sus asociedos el Reglamento Intemo det GMML y fas normas ¥
directivas que EMMSA establezca, en su condickn de sutorided del  sistema comercial de
productos alimenticios parecibias & por mayor fe fa capital,

3. Supervisar que sus asociados acudan B prestar sus serviios debidamente uniomados e
identficados. En esle sentido, deberén portar el uniforme que tz administracién del GMML aularice
el documanto de denfificacion comespondiente.

4. Supenvisar que sus asccados mantengan el orden y fa discipline durants s permanencia en las
instaleciones del GMML y que prestan sus servicios en buenas condcionss de prasentacin e
higiene personal, aplicando en caso contrario las medidas disciplnariss que sz determinen.
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b Por mutuo acuerdo, el cual debera constar nacesariamente por escrilo, y debidamente firmado por
los reprasentantes de cada una de las partes

¢ Porcaso fortuito o de fuerza mayor que imgosibiite s cumpliimiento.

Cuando ura de |as partes considere que se ha incurrido en |a causal a) de la presente causula, deberd
comunicar por escrito dicho incumplimiento, otorgando a la ofta parte un plazo no menor de 15 dias hablas
para su subsanackdn, baje apercitimiento de resolver el Protocolo de Entendimiento, 8 menos que denire del
titado plazo el cumplmienio sea subsanado o corregido. La decisitn adopiada, no fibera a ninguna de s
partes de los compromisos previamende asumidos, ni impide /2 culminacki de las actividades iniciadas o que
esluviesen desamolandose,

Las partes deciaran celebrar al presents Profocolo de Enferdimiento segin fas reglss de le buena fe ¥y comin
intencion de Ias paries, en virud de lo cual acuerdan poner sus mejores esfuerzos y capacidadss para lagrar
que &f presente protocolo se cumpla en forma eficients, eficaz y oporiuna, a partir de promaover Lna relagion
amoninsa, teniendo en cuenta bos principios que lo mspiran en base & lograr un amblente laboral adecuado
en el marco dsl irabajo decents.

Las partes acuerdan que una vez inscrios los poderes el S, Rifas) Gémez Chacano en bs Registros
Pubicos, preczderan a elevar el presente Pratecelo de Entendimiento a la categaria de Convenio.

En sefal de conformidad con los acuerdos antes detafados, fas pares fiman el presente Profocok de
Entendimiento en la cudad de Lima &l dia siste de.m3rzo del dos mil trece.

(O e

Sr. Rafael Géméz Chocano
/ ONI N¥ 08271481
= GERENTE GENERAL
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