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UGTI es el resultado de la confluencia de acontecimientos y factores
que favorecieron su existencia y le dan limites a su alcance y
capacidad organizativa.

1. La tendencia creciente a la informalidad en el Mundo del
Trabajo. En Colombia el 60% de la fuerza laboral esta en
condiciones de informalidad situacion que no ha variado a lo
largo de los ultimos 30 afios.

2. La implementacion de un Modelo de Ciudad que utilizé la venta y
al vendedor ambulante como “cabeza de turco” para



implementar la politica de seguridad ciudadana. “La ventana
rota”. 1990-2004.

3. Un territorio profundamente fragmentado socialmente que se
expresa en un numero indeterminado de organizaciones sociales
de variado tipo (sindicatos, cooperativas, fundaciones y Ong’s).

4. El contraste entre las negociaciones de paz con los grupos
armados ilegales frente a la persecucién a una poblacién inerme
de ciudadanos de la venta ambulante por parte de las politicas
publicas y los gobiernos locales.

5. La acertada estrategia de resistencia de combinar la tutela y
movilizacion en el contexto institucional y politico de Colombia
promovida por los Comités Locales de vendedores ambulantes,
que permiti6 la defensa del derecho al trabajo, al uso
democréatico del espacio publico y la unidad organizativa del
sector de la venta ambulante.

En Colombia el régimen oligarquico de distribucion del poder y riqueza
ha determinado que al disefo institucional le sea consustancial la
violacion masiva de los derechos formalmente consignados en la
constitucion politica, por la Iégica con que opera y las practicas que le
acompafan en la realizacion de las politicas publicas. Asi las cosas,
es normal que a los baldios de tierras se les asigne a los grandes
propietarios y no a los campesinos para quienes estan destinados; que
los servicios de la salud, por procedimientos administrativos no se
otorguen a tiempo Yy los usuarios los hallan bautizado como el “paseo
de la muerte”, es decir, que llegan las ordenes de medicamentos o
examenes medicos cuando el paciente ya es cadaver; situacion similar
ocurrid6 con el derecho al trabajo reivindicado por los vendedores
ambulantes donde se erigio el derecho colectivo al espacio publico
como barrera para impedir la actividad y justificar su desalojo por parte
de la fuerza publica.

Como la violacion del derecho al trabajo se hiso masiva, la institucion
de la tutela concebida para defender derechos individualmente
tomados hubo de utilizarse masivamente. En 1998 se instauraron
cerca de 1600 tutelas por los mismos hechos y la jurisprudencia que
fall6 todas en contra repetia el argumento de que el derecho al trabajo
debia ceder ante el derecho colectivo al disfrute del espacio publico.
Debieron las tutelas cursar a lo largo de un afno para llegar a la Corte
Constitucional que las seleccion6é para su revision en razon de las
movilizaciones de los vendedores ambulantes promovidas por el



comité distrital de vendedores ambulantes solicitando dicha revision a
esta instancia del poder judicial.

Pese a esto las violaciones al derecho siguieron en tanto que se
protegié solo la confianza legitima y aunque las autoridades de
gobierno local elaboraron propuestas para presentar a la opinidon
publica, que solo cobijarian a quienes explicitamente se les hubiese
otorgado permiso, como estos habian sido suspendidos desde 1985,
la mayoria de vendedores ambulantes carecian de los mismos.

En 2003 en virtud de esta judicializacion de las luchas sociales la
Corte Constitucional protegio el debido proceso, lo que significo para
los vendedores ambulantes que no los podian golpear, decomisar las
mercancias o detener por estar ejerciendo la actividad en el espacio
publico, salvo que mediara un debido proceso, esto es, las autoridades
debian identificarlos, notificarles y ofrecer algun tipo de alternativa
previo al desalojo.

Con estas sentencias y la llegada al gobierno local en Bogota de quien
fuera presidente de la CUT Luis E. Garzon, el sector quien participd
activamente de su eleccion se aprestd a la concertacion con la
propuesta de cinco puntos que se orientd0 a garantizar el derecho al
trabajo, el apoyo institucional a la actividad y su organizacion a
detener la campafia de estigmatizacion que pesaba en la persona del
vendedor y a la modificacion de la vision de ciudad excluyente por la
del uso democratico del espacio publico. El mayor logro institucional
se concreto en la creacion del IPES (Instituto para la Economia Social)
en el cual se me eligi6 mediante voto por parte de los vendedores
ambulantes a su junta directiva. cargo que ejerci en 2007- 2011.

En el afio 2008 ingres6 como alcalde de Bogota Samuel Moreno Rojas
en reemplazo del anterior. quien hoy estd preso por lo que en
Colombia se conocidé como el “carrusel de la contratacion”, fendbmeno
de corrupcion que se encargo de develar el actual alcalde Gustavo
Petro. A lo largo de la administracion de Moreno los Comités Locales
de vendedores ambulantes pudieron presenciar su clientelizacion y
modificacion del proceso de eleccidn de su representante a la junta
directiva del IPES, para ser remplazado por una “seleccion a dedo” por
parte de la alcaldia y el retroceso del proceso organizativo en general.
Las elecciones generales de los comités locales que corresponden al
namero de localidades que conforman la ciudad se desestimulo y en el



marco de la que fue la tercera eleccion solo participaron 8000 de los
25000 de la eleccién que la antecedio.

Como factor de cohesion social, los comités locales se disefiaron para
gue el sector tuviese un escenario donde tramitar sus demandas de
cara a las autoridades, superando su fragmentacion y concertando la
politica publica construida y aplicada con dicho animo. Ello permitié a
la comunidad tener un referente organizativo unificado y discutir
ampliamente las alternativas que se le ofrecen, a la vez que su
fiscalizacion en cuanto al desempefio de los dirigentes y autoridades,
expresando la participacion continua y legitima del sector. Sin
embargo, el marco institucional en que surgieron no es tolerante a este
tipo de participacion, la definicion de esta es que debe ser
incondicional y subordinada a los funcionarios publicos, que lo social
se entiende cuando esta se refiere a los invalidos fisicos Unicamente y
que las decisiones no se toman en conjunto sino exclusivamente por la
autoridad publica establecida. Asi las cosas, los comités empezaron a
ser tratados como “cuerpo extrafio” a la institucionalidad y sobre ellos
recayd una campafa sistematica de difamacion y desprestigio, solo
contrarrestada por el tamafio de la corrupcion que acompafio a la
alcaldia del Polo Democratico en la ciudad capital y su alcalde Samuel
Moreno.

En el aflo 2009 se configuro formalmente la UGTI. De hecho, la
cercania de la CUT con el alcalde Lucho Garzon facilitdé un dialogo
productivo con el presidente de la Central de ese periodo Carlos
Rodriguez, quien desde 2005 nos hablaba de la estrategia de
fortalecimiento sindical. También se tuvo el apoyo de la FNV
holandesa para financiar un plan de accion.

El V Congreso de la CUT 2006 determind la creacion de la
circunscripcion especial para que el sindicalismo ocupado de los
trabajadores informales pudiera acceder al Ejecutivo nacional en las
siguientes elecciones. A partir de esta decision la UGTI se dio a la
tarea de extenderse a las principales capitales del pais y prepararse
para presentarse a esas elecciones de ejecutivo. Sin embargo, se
escucharon voces de inconformidad interna con nuestro proceso de
32 delegados a que teniamos derecho por nimero de afiliados. Solo
se admitieron 5 y para elecciones del 2013 se nos rechazé la base de
datos de la membrecia de 52000 para participar en las elecciones sin
formula de juicio, razon por la cual desistimos de nuestra participacion.



En Colombia la fuerza sindical se reduce al 3,5% de la fuerza laboral
total, Nuestro sindicalismo. siendo muy combativo, es ridiculamente
pequefio y su dirigencia ya se acostumbré a presidir un sindicalismo
qgue es eficaz mas por el apoyo externo en contra de su persecucion y
exterminio, en razon de los crimenes a que esta sometido que por su
crecimiento interno y refleja el nivel de desorden existente en la
sociedad asi como sus patrones oligarquicos de organizacion. La
trayectoria organizativa de UGTI al interior de la CUT evidencia la
existencia de estos patrones organizativos y la crisis de crecimiento en
razon de los mismos. La lectura positiva es que la informalidad afin a
los propositos del sindicalismo expresa potencialmente las rutas de
crecimiento a la organizacion social y de alternatividad econdmica a un
mismo tiempo.

El proceso organizativo de la informalidad en Colombia se halla cifrado
por los avances en politica publica que compensen las desventajas
sociales del trabajo en condiciones de informalidad. Estas, a su vez.
se inscriben en la logica de acumulacion de capital social que permitan
la creacion de alternatividad econdmica, a la acumulacion capitalista
pura y simple y que reinscriban las relaciones sociales en la
posibilidad del vivir juntos, superando la mercantilizacion de la vida
misma. Esto es el propdsito que emerge de los territorios sociales en
que surgid6 UGTI, cuyo ultimo logro consisti6 en acompafar la
expedicion del decreto que da legalidad a la venta ambulante en
Bogota y suministra la regulacién basica para que, por lo menos, se
extinga la amenaza permanente de los abusos de autoridad y de los
ejercicios de fuerza de particulares que dominan ante la inexistencia
del papel regulador del Estado.






