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SALUD Y SEGURIDAD LABORAL DEL
TRABAJO POR CUENTA PROPIA

1. El tema de la salud y seguridad en el trabajo (y el

vinculado de la inspeccion del trabajo) ha sido una de
las preocupaciones historicas centrales de las
organizaciones sindicales, llevando a que la OIT
aprobara normas al respecto desde inicios de los afnos
veinte. Este proceso ha continuado desde entonces
con mas de veinte convenios y recomendaciones.
Ademas de las que se ocupan de problemas
especificos y de sectores econdémicos determinados,
en los afios sesenta se definid los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales (Convenio
121, 1964), avanzando en los ochenta hacia una
norma base sobre salud y seguridad en el trabajo
(Convenio 155, 1981) y sobre los servicios de
atencion (Convenio 161, 1985) y, finalmente, en la
década pasada, ya en el marco del concepto de
trabajo decente, una actualizacion (Protocolo del
2002 sobre el Convenio 155, un listado de
enfermedades profesionales (Recomendacion 194) y
un marco promocional (Convenio 187, 2006).

. El término salud, en relacion con el trabajo, abarca no
solamente la ausencia de afecciones o0 de
enfermedad, sino también los elementos fisicos vy
mentales que afectan a la salud y estan directamente



relacionados con la seguridad e higiene en el trabajo.
Se promueven politicas de los accidentes y los dafos
para la salud que sean consecuencia del trabajo,
guarden relacion con la actividad laboral o
sobrevengan durante el trabajo, reduciendo al minimo
las causas de los riesgos inherentes al medio
ambiente de trabajo.

. Las ultimas normas profundizan en la idea de que las
politicas nacionales avancen hacia sistemas vy
programas nacionales sobre el tema, asi como
culturas nacionales de prevencidon en materia de
seguridad y salud. En este marco, el derecho a un
medio ambiente de trabajo seguro y saludable debe
ser respetado mediante un sistema de derechos,
responsabilidades y deberes bien definidos, y en la
gue se concede la maxima prioridad al principio de
prevencion.

. Estas normas de OIT se han referido a trabajadores
en relacion de dependencia, hasta que hace diez afos
(Convenio 187 incorpora a la economia informal, lo
que abre un nuevo escenario para la cobertura del
trabajo por cuenta propia.

. Desde esta perspectiva, el listado de enfermedades
profesionales (Recomendacion 194, 2002) puede
utilizarse para hacer referencia a los trabajadores por
cuenta propia en espacios publicos:

a) Afeccion auditiva causada por el ruido;

b) Enfermedades causadas por las vibraciones
(afecciones de los musculos, de los tendones,
de los huesos, de las articulaciones, de los
vasos sanguineos o nervios periféricos);

c) Enfermedades causadas por temperaturas
extremas (insolacion, congelacion, etc.);

d) Enfermedades profesionales de la piel;

e) Enfermedades profesionales del sistema
osteomuscular causadas por determinadas
actividades laborales o por el medio ambiente de
trabajo en que estan presentes factores de



riesgo particulares. Son ejemplo de esas

actividades o medio ambiente:

- Movimientos rapidos o repetitivos;

- Esfuerzos excesivos;

- Concentraciones excesivas de fuerzas
mecanicas;

- Posturas incobmodas o no neutrales;

- Vibraciones

- El frio en el lugar de trabajo o en el medio
ambiente puede incrementar el riesgo.

6. Ultimamente, se ha avanzado hacia la ampliacion de
los riesgos psicofisicos del trabajo hasta incluir los
psico-sociales, por la somatizacion y
retroalimentacion, que incluye estrés, ulceras,
adicciones, alteracion del caracter.

SWG y UTREIN:

Recomiendan a sus afiliadas incorporar a su
estrategia el tema de la salud y seguridad en el trabajo
de sus afiliados, tanto en la dimensiéon fisica como
psicosocial.



