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Desde hace al menos tres décadas, el tema de la
informalidad laboral ha estado en agenda de la gobernanza
global, a partir de los estudios y acuerdos en la OIT,
Organizacion Internacional del Trabajo.

En el dltimo quinquenio, esta percepcion alcanzd un
momento culminante, con un nuevo instrumento (la
Recomendacion 204 de OIT, en 2015) y luego la
incorporacion del tema como un elemento central de las
recomendaciones de la Comision Mundial sobre el Futuro del
Trabajo y la Declaracion del Centenario (2019), al afirmar
que, como parte de las estrategias hacia el futuro del trabajo:
1. los paises deben fortalecerlas instituciones del trabajo a fin
de que reconozcan el alcance de la informalidad, y
emprendan acciones efectivas para lograr la transicion a la



formalidad; 2. Los sindicatos deben organizar a estos
trabajadores y negociar colectivamente en su favor.

OIT estima que en 2020 hay mas de dos mil millones de
personas que contribyen al empleo y a los medios de vida de
sus familias mediante el trabajo en situaciones de
informalidad, lo que equivale al 62% de la ocupacion
mundial. Claro esta que la situacién es muy diferente por
region y pais. SWG ha utilizado los datos de OIT para
construir el siguiente mapa mundial del cuentapropismo (ver
Anexo)

1.los africanos tienen las mayores tasas de informalidad
cuentapropista: a partir del 40%: entre los 19 paises con
tasas superiores al 40%, no son africanos solo tres: India, y
Mongolia.

2. los asiaticos son la base del tramo ubicado entre 30-40%,
junto a los primeros paises latinoamericanos.En este grupo
aparece el primer pais europeo (Armenia)

3. Entre 20 y 30%, la mayoria de los paises son
latinoamericanos. Aqui se ubica el segundo paises europeo
(Grecia)

4. Entre 10 y 20%, se ubica China, una mayoria de
latinoamericanos, y varios europeos (Italia, Reino Unido,
Polonia, Portugal)

5. Finalmente, por debajo del 10% la mayoria son europeos,
junto a Japon y Estados Unidos.



Al poco tiempo, la pandemia trajo consigo un nuevo impulso a
la atencién del mundo cuenta propista. Por un lado, se ha
afirmado que el COVID 19 naci6 de un mercado chino. Por
otro, las cuarentenas nacionales han afectado la
sobrevivencia de los pequeios negocios informales, que solo
muy parcialmente han sido atendidos por las politicas
publicas.

OIT calcula que en este momento se han perdido mas de
300 millones de puestos. Como ha dicho el director de OIT
para el primero de mayo sobre la “nueva normalidad”, hay
una “destruccion de los medios de vida de la economia
informal en la que se ganan la vida seis der cada diez
trabajadores”, en una “dinamioca descontrolada de la
creciente desigualdad que hace que, si en términos médicos
el virus discrimina entre sus victims, el impacto social
yeconomico discrimina brutalmente entre los mas pobres y
vulnerables”.

SWG, cuya mision es ayudar a la representacion delos
trabajadores por cuenta propia, hace suyos las recientes
propuestas del departamento InWork de OIT para los
trabajadores informales:

1.obtener un mejor comprension del impacto de la crisis en
estos trabajadores; 2. Reducir la exposicion de los
trabajadores y sus familias al virus y al riesgo de contagio; 3.
garantizar el acceso a la atencion medica de quienes estan
afectado; 4. Proporcionar ingresos monetario a estos
trabajadores para compensar la péerdida o reduccion de su
actividad economica; 5.reducir y prevenir el dafio en el tejido
econdmico y mantener las oportunidades de empleo”.



Hay una expresion que se repite todo el tiempo: la “crisis
como desafio y oportunidad”. Ojala que la crisis de la
pandemia de nacimiento a una “nueva normalidad” que
tenga en cuenta la tantas veces pregonada necesidad de
incorporacion de los trabajadores de la economia informal.

SWG es parte de esa iniciativa.

ANEXO.
El mapa del trabajo informal por cuenta propia

Las estadisticas de OIT sobre empleo informal disponibles
desde 2018 cubren 97 paises de todas las regiones (Asia,
Africa, América, Europa), y diferencian la informalidd
asalariada de la no asalariada (cuenta, El siguiente listado
ordena a los paises segun el porcentaje (de mayora menor)
de trabajadores por cuenta propia en la ocupacion total.

78 Sierra Leona

61 Mali

59 Togo

58 Liberia, Ghana
57 Uganda, Angola
56 India, Cote dlvore
54 Congo




49 Laos

47 Tayikstan

45 Madagastar, Tanzania

44 Gambia

42 Zambia Burkina Fasso

41 Mongolnia, Senegal

40 Colombia

38 Vietnam

35 Myanmar, Pakistan

34 Nepal

33 Camboya, Rep. Dominicana
32 Armenia, Nicaragua, Honduras
31 Niger, Bolivia

30 Indonesia, Sri Lanka, El Salvador
28 Albania

27 Siria, Guatemala

26 Marruecos, Panama

25 Ecuador

24 Venezuela

23 Peru

22 Grecia, Moldova. Etiopia

21 Brasil




20 Chile

19 Argentina, Paraguay

17 Benin, Rumania

16 Bangla Desh

15 México

14 Kirkistan, Uruguay

13 Polonia, Egipto, Costa Rica

12 Namibia

11 China, Italia

10 Reino Unido, Portugal, Turquia, Palestina

9 Espafa, Eslovenia, Botswana

8 Bélgica, Irlanda, Serbia, Bulgaria

7 Sudafrica

6 Japon, Holanda, Rep. Checa

5 Filandia, Hungria, Croacia, Lituania,
Malta, Eslovaquia,

4 Estaods Unidos de América, Estonia,
Eslovquia, Cabo Verde

3 Alemania, Francia, Austria, Noruega,
Suiza

2 Brunei,Bosniay Herzegovina, Tunez

1 Dinamarca, Suecia, Islandia




Nota informativa sobre SWG

Durante una reunioén latinoamericana (Tegucigalpa, agosto
2015), catorce organizaciones alli presentes decidieron crear
una estructura representativa del trabajo por cuenta propia en
la regidon, aungue con la intencién de proyectarse hacia un
ambito internacional mayor.

Posteriormente, se integro la espafiola Union de
Profesionales y Trabajadores Autonomos (UPTA), afiliada a la
Unién General de Trabajadores (UGT), para darle caracter
iberoamericano.

Sobre esta base, se celebro el primer Congreso de la Union
de Trabajadores de la Economia Informal-lberoamérica
(UTREINIberoamérica) (Buenos Aires, agosto 2016), en cuyo
marco se aprobo su estatuto y se nombro una conduccion
gue tenia en sus tres principales cargos a dirigentes de
Argentina, Honduras y Espana.

En los meses finales de 2018, se alcanzo un acuerdo con
NASVINew Association of Street Vendors of India, de Nueva
Delhi, India, tramitandose un registro formal ante las
autoridades publicas espariolas, con caracter de entidad sin
animo de lucro, de caracter intersectorial y de ambito
nacional, al amparo del articulo 22 CE, que se regira por la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo reguladora del derecho
de asociacion y normas concordantes y las que en cada
momento le sean aplicable, asi como por los Estatutos
Vigentes, que fue otorgada en marzo 2019.



SWG es articular una Red mundial de dignificacion del trabajo
por cuenta propia, con especial hincapié en aquellos paises
donde es mas complicado ejercer este oficio autbnomo, bien
por exceso de regulacion o bien por su falta.

Su enfoque estratégico parte de las normas internacionales
de trabajo aprobadas en OIT, particularmente dos:

- la Recomendacion 198 sobre Relacion de Trabajo (2006)

- la Recomendaciéon 204 (2015) sobre Transito de la
economia informal a la formal.

SWG ofrece a sus organizaciones asociadas:

-acompafiamiento en la interlocucion ante gobiernos
nacionales

-representacion ante la Confederacion Sindical Internacional
(CS)

-representacion ante la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) -intercambio de experiencias entre las
organizaciones asociadas

-informacion sobre buenas practicas de organizacion sindical
del trabajo auténomo

-informacion sobre experiencias normativas comparadas -
capacitacion en aspectos organizativos y de negociacion
colectiva -asesoramiento en comunicacion y redes sociales -
asesoramiento laboral, fiscal, juridico y contable

La SWG tiene tres subsedes: Buenos Aires (Argentina),
Madrid (Espafia) y Nueva Delhi (India), con funciones de
proyeccion hacia sus respectivas regiones.

Asimismo, a través de UGT Esparia, contara con una oficina
de contacto con el sindicalismo mundial en Bruselas.






